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Проект „MOSAAR”
ВЪПРОСНИК ЗА ПРЕДПРИЕМАЧИТЕ / РАБОТОДАТЕЛИТЕ*
Вие сте  :                    Жена   (                        Мъж   (  

Вашата възраст :   под 30 години (   между 30 и 40 години (    между 40 и 50 години (     над 50 години (
Имате ли да издържате семейство?    Да (    Не  (  

Какъв е статутът на Вашата фирма:     ЕТ(  ООД(   ЕООД(   АД(   Друго ....................................
ЧАСТ 1 : Управление на фирмата 

1 Какво бихте били склонен да осъществите съвместно с друга(-и) фирма(-и) от вашия регион или бранш? (Възможни са повече от един отговор)
(
Групиране при покупки на едро на услуги или стоки, с цел икономии( ползване на отстъпки)
(
Споделяне на материални активи(машини, оборудване, складови площи...), за да се избегнат големи инвестиции

(
Съвместни търговски дейности 
(
Нищо от посоченото

(
Друго.......................................................................................................................................................................
2 Организирали ли сте досега обучение, което да отговаря на общи потребности от обучение на Вашата и друга(-и) фирма(-и) от региона или бранша?
(
Да  >
преминете на въпрос 2а
2a
Какъв тип обучение ? 

( Техническо (свързано с професията) 
( Управленско 
( Чужди езици 

( Безопасност на труда  
( Ползване на компютри 


Друго.........................................................................................................................................................
(
Не..>
преминете на въпрос 2b
2b
Бихте ли се заинтересували ? 
· Да 


Ако „ДА” По коя от темите?
(Техническо (свързано с професията) (Управленски знания 

( Безопасност на труда (Ползване на компютри (Чужди езици





Друго......................................................................................................

· Не
3 Склонен ли сте да организирате система за обмяна на знания и опит с друга(-и) фирма(-и) ?
(
Да >


Ако „ДА” По коя от темите?


( Техническо (свързано с професията) 
( Управленски знания 

( Безопасност на труда 

( Ползване на компютри 
( Чужди езици 


( Друго................................................................................................................................................

(
Не
4 Кои от по-долу изброените придобивки съществуват във Вашата фирма?
· (Ваучери за храна
(Карта за почивка
(Ваучери за подарък

(Ваучери за услуги
· (Абонамент за културни събития
(Абонамент за спортни клубове (Билети за кино
Ю(Организирана екскурзия


Финасови преференции при :

· (Кредити
(Депозити
(Застрахователни продукти
(Придобиване на фирмени акции

· (Доп. здравно осигуряване
(Доп. пенсионно осигуряване     (Взаимно спомагателна каса
(Лизинг

Друго ......................................................................................................................................................................................
МОЛЯ, ОБЪРНЕТЕ СТРАНИЦАТА >>>

*Въпросникът обхваща както мъже, така и жени, но за по-лесна четимост на текста, обръщенията са използвани в мъжки род.

4a
Сред тези, които не сте отбелязали, към кои бихте проявили интерес

Моля, подредете предложенията от 1 до 4 (Маркирайте във всяко квадратче - 1= това, които най-много Ви интересува, 4 =това, които най-малко ви интересува)

· (Ваучери за храна
(Карта за почивка
(Ваучери за подарък
(Ваучери за услуги

· (Абонамент за културни събития
( Аб.за спортни клубове
(Билети за кино 
(Организирана екскурзия


Финасови преференции при :

· (Кредити
   (Депозити
(Застрахователни продукти

(Придобиване на фирмени акции

· (Доп. здравно осигуряване    (Доп. пенсионно осигуряване     (Взаимно спомагателна каса   (Лизинг

Друго ..................................................................................................................................................................................
4b Бихте ли били заинтересуван(а) от обединение с други фирми, с цел споделяне на посочените по-горе мотивационни инструменти?
(Да

( Не
5 Какво е мнението Ви за следните твърдения ?:

5.а Фирмата трябва да развива компетенциите на служителите си, за да може да ги задържи на работа
(Съгласен съм 
   (Донякъде съгласен
(По-скоро несъгласен 
(Не съм съгласен
5.б Фирмата трябва да играе роля в адаптацията на компетенциите на своите служители, за да им позволи да си намерят друга работа, в случай на затруднения на фирмата. 
(Съгласен съм 
   (Донякъде съгласен
(По-скоро несъгласен 
(Не съм съгласен
6
В коя от ситуациите би Ви било полезно да имате подкрепа?
(
Оказване на съдействие на служител, в случай на съкращение
· За да помислите за пре-позиционирането на служител със здравословни проблеми 

· За да подпомогнете служител в адаптирането му на ново работно място( напр. става ръководител на екип)

( 
За оказване на съдействие на служител, желаещ да повиши квалификационното си ниво
Друго .......................................................................................................................................................................................
ЧАСТ 2 : Животът на Предприемача
Въпросите по-долу, се отнасят за Вашия личен живот в ежедневието.
7 
Какво би Ви улеснило за да постигнете и поддържате баланса професионален-личен живот ?
· Достъп до услуги, в помощ на домакинството (химическо чистене, почистване на дома, ...)

· Помощ за гледане на децата

· Помощ за гледане на възрастни/болни хора

Друго...........................................................................................................................................................................................
8 
(Ако сте над 55 години) Мислите ли да се пенсионирате в идните 5 години?  ( Да 
(Не

Ако „Да” Бихте ли се заинтересували от съдействие, за да подготвите този етап ?   (Да
(Не
9
Съгласен ли сте служителите Ви да попълнят подобен въпросник? 
(Да 
( Не
Благодарим Ви за отделеното времето! Вече сте част от близо 6 000 души във Франция и България, които се анкетират. Първоначалните резултати ще ви бъдат съобщени през месец септември и ще бъдат публикувани на сайтовете на Търговско-промишлена палата – Враца и Тъговско-промишлена камара – Пловдив.
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