ОБЩИНСКО СПОРАЗУМЕНИЕ

Днес, …….2010 година в гр. Пловдив между страните, участници в Общински съвет за тристранно сътрудничество, а именно:

1. Община Пловдив, представлявана от г-н Славчо Атанасов – Кмет;

2. Регионален съвет на КНСБ, представлявана от д-р Татяна Миран - Председател;

3. СРС "Подкрепа", представлявана от г-н Атанас Кръстев – Председател;

4. Стопанска асоциация - град Пловдив, представлявана от г-н Александър Пешев - Изпълнителен директор;

5. Търговско-промишлена камара град Пловдив, представлявана от г-жа Добрина Проданова – Председател;

6. БСЧП „Възраждане" - представлявана от г-н Христо Лазаров;

7. Съюз за стопанска инициатива - представляван от г-н Христо Гагов;

8. Асоциация на индустриалния капитал в България, представлявана от г-жа Величка Порязова;

се сключи настоящото споразумение за следното:
Чл. 1. В това споразумение се регламентират взаимоотношенията между страните, представляващи работниците, работодателите и Община Пловдив за дейностите, финансирани от и чрез общинския бюджет, общинска администрация, социалните домове, общинските предприятия, както и търговските дружества на територията на Община Пловдив, дотолкова доколкото въпросите са в правомощията на някоя от страните в споразумението или на Тристранния Съвет за сътрудничество.
Чл. 2. Предмет на споразумението са въпросите на трудовите, социалните и осигурителните отношения, финансирането, както и други проблеми на социално сътрудничество в духа на европейските стандарти, принципи и правила.

Чл. 3. Настоящото споразумение служи като основа за гарантиране на социалния мир чрез водене на преговори.

Чл. 4. Страните по споразумението изразяват волята си да спазват и следните принципи на социалното сътрудничество: партньорство при взаимно зачитане на интересите; отговорност за изпълнение на поетите ангажименти; съгласуваност на усилията и действията; прозрачност на процеса на социалния диалог за постигане на консенсус.

Чл. 5. Страните се споразумяха да обменят информации, обсъждат и дискутират важни и актуални социално-икономически проблеми, приоритети и перспективи, значими за развитието на Общината, в това число въпросите, касаещи приватизацията, следприватизационния контрол и преструктурирането на общинските предприятия и търговските дружества с над 50% общинско участие.

Чл. 6. Страните заявяват готовността си за съвместно организиране на различни форми на обучение за повишаване на знанията и компетентностите по нормативната база, изготвяне на проекти и други.

Чл. 7. Проблемите на трудовата и професионална квалификация са грижа и отговорност на работодателите и синдикатите в предприятията, дружествата и учрежденията.

Чл. 8. Страните се договориха да обсъждат предварително въпроси за общинска администрация, социалните домове, общинските предприятия, както и търговските дружества свързани със:

- структурни и организационно-правни промени;

- изменения в предмета на дейност;
- въвеждане на нови технологии със значими социални последици;
Чл. 9. Страните се ангажират коректно да си сътрудничат за запазване на съществуващите работни места, създаване на нови такива и свеждане до минимум освобождаване на работна сила.
Чл. 10. При сключване на колективни трудови договори вбъдеще, договореностите не могат да бъдат по-неблагоприятни от тези, постигнати, на национално и общинско ниво в съответните браншове или отрасли дори ако работодателят не членува в работодателски организации, които са страна по тези договори /здравеопазване, образование, култура, административни служители и други дейности на общинската икономика/.
Чл. 11. При доказана необходимост от съкращаване на щата или при намаляване на обема на работата, задължително да се провеждат преговори със синдикалните организации в учрежденията, предприятията и търговските дружества, за определяне на точни критерии и показатели за извършване на подбор, а там където не са изградени синдикални организации, въпросите да се отнасят към Общинския Съвет за тристранно сътрудничество.
Чл. 12. (1) Страните се договарят за правото на платен отпуск за учрежденията, предприятията и дружествата, които касае настоящото споразумение, в случаите на:

- встъпване в брак - не по-малко от два дни;

- кръводаряване - не по-малко от два дни;

- смърт на роднини по права линия - не по-малко от два дни;

- за работничка или служителка с две живи деца до 18 години - два работни дни, а при три или повече живи деца до тази възраст - четири работни дни за всяка календарна година. 
(2) В случаите на ал.1, за времето на отпуск на работниците и служителите се заплаща възнаграждение по чл. 177 от Кодекса на труда от работодателя.

Чл. 13. (1) Страните в настоящото споразумение поемат задължението да предприемат ефективни мерки за предотвратяване на всички форми на дискриминация и психосоциален тормоз, както и да гарантират стриктно спазване изискванията на Закона за здравословни и безопасни условия на труд, като за тази цел в юридическите лица се предвиждат средства в бюджета за съответната година.
(2) Учрежденията, предприятията и търговските дружества, страни в настоящото споразумение, поемат отговорността да приведат условията на труд съгласно законовите разпоредби.
Чл. 14. Страните по това споразумение оценяват значимостта на фонд СБКО, като едно от условията за задоволяване на социално битовите и културни потребности на работещите и обединяват усилията си за договаряне на оптимален процент за всяко дружество.

Чл. 15. Работодателите и Общината се задължават да не възпрепятстват доброволното синдикално сдружаване на работниците и служителите и да създават условия за осъществяване на нормална синдикална дейност там, където има изградени синдикални организации, при спазване на действащото законодателство.

Чл. 16. С оглед постигането на по-добри резултати и разширяване практиката на местното самоуправление, страните се договарят за привличане на синдикални и работодателски дейци като консултанти или експерти към постоянните комисии и обществените съвети, касаещи отношенията между страните по постигнатите в настоящото споразумение договорености.

Чл. 17. Страните по това споразумение изразяват готовността си, при необходимост да лобират във всички нива за своевременно осигуряване на финансови средства от Държавния бюджет за Общината, с оглед осъществяване и подобряване качеството на предлаганите от Общината публични услуги - образование здравеопазване, социални и други дейности.

Чл. 18. При вземане на консенсусно решение по даден въпрос от Тристранния Съвет, което касае общественозначими права и законни интереси, и е в правомощията на Общински Съвет, по искане на една от страните участвали във вземане на решението, Община Пловдив поема задължението да го внесе за разглеждане пред Общински Съвет – Пловдив, в срок от 15 работни дни.

Чл. 19. Страните по настоящото споразумение гарантират спазва​не постигнатите договорености и решават възникналите проблеми чрез конструктивен диалог.

Това споразумение е рамково, с отворен характер, влиза в сила от деня на подписването му и има срок на действие 2 години.
